


 

1 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 1.เป็นอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และ 2.มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 1.เป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันและ 
2.มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 

 

7 คุณสมบั ติของอาจารย์ ผู้สอบวิทยานิพนธ์  1.อาจารย์ประจ าและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันและ 2.มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (เฉพาะแผน ก เท่านั้น) 
ต้อง เป็น ราย งาน สืบเนื่ อ ง ฉบับ เ ต็ม ในการประ ชุมทางวิ ช าการ 
(proceedings) หรือวารสารหรือส่ิงพิมพ์วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสาร
หรือ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

 

9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา  
วิทยานิพนธ์ อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน  
การค้นคว้าอิสระ อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน 
หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 
1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน 
 

 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 
ปี โดยนับรวมปีท่ีประเมิน 

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ต้องไม่เกิน 5 ปี 
(จะ ต้องปรับปรุ ง ให้ เสร็ จและอนุมั ติ / ให้ความเห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีท่ี 6) 
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สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ....................................................................... 
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ตารางที่ 2 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    2 
1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision 
and mission of the university [1,2] 

- การน าวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและคณะมา
ใช้ในการสร้าง ELO 

- น าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกด้านมาสร้าง
ลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
- น าลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์มาถอดเป็น ELO เฉพาะ
ของหลักสูตร 

3 

1.2 The expected learning 
outcomes cover both subject specific 
and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

- ELO ท่ีใช้กระจายครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง 
subject-specific และ generic ตามรูปแบบ
ของสกอ. 

- สร้าง ELO เฉพาะของหลักสูตรท่ีครอบคลุมท้ัผลการ
เรียนรู้แบบ subject-specific และ generic โดยค านึงถึง
ความเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร 

2 

1.3 The expected learning 
outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

- ELO เป็นไปตามข้อก าหนดผลการเรียนรู้ 5 
ด้านของสกอ. 

- สร้าง ELO ท่ีสะท้อนความเห็นและความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างแท้จริง 

2 

2. Programme Specification    3 
2.1 The information in the 

programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

- รายละเอียดของหลักสูตรถูกจัดท าตาม
รูปแบบมคอ.2 ท่ีมีการก าหนดไว้ 
 
 

- ตรวจสอบทบทวนรายละเอียดของหลักสูตรในแต่ส่วนท่ี
เผยแพร่ และปรับให้มีความถูกต้องตรงกัน 

3 

2.2 The information in the course 
specification is comprehensive and up-
to-date [1,2] 

- รายละเอียดของรายวิชาถูกจัดท าตามรูปแบบ
มคอ.3 และ 5 ท่ีมีการก าหนดไว้ 

- ตรวจสอบทบทวนรายละเอียดของรายวิชาในแต่ส่วนท่ี
เผยแพร่ และปรับให้มีความถูกต้องตรงกัน 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

2.3 The programme and course 
specifications are communicated and 
made available to the stakeholders 
[1,2] 

- ข้อมูลของหลักสูตรสามารถค้นหาได้จาก
เว็บไซต์ 

- เผยแพร่หลักสูตรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มให้
เหมาะสมกับแต่ละกลุ่ม และตรวจสอบการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

3 

3. Programme Structure and Content    3 
3.1 The curriculum is designed 

based on constructive alignment with 
the expected learning outcomes [1] 

- การก าหนดการเรียนแบบแผน ก1 ท่ีเน้นการ
วิจัยเพื่อตอบผลการเรียนรู้ด้านความรู้และ
ปัญญา 

- ออกแบบหลักสูตรตาม ELO ท่ีได้จากการได้มาอย่างเป็น
ระบบ 

3 

3.2 The contribution made by each 
course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2] 

- การจัดท าแผนท่ีกระจาย ELO ของหลักสูตร
ไปยังรายวิชา 

- เช่ือมโยงและตรวจสอบรายวิชาว่าท าให้เกิดการบรรลุผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง  
- ประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาโดยนักศึกษา 

2 

3.3 The curriculum is logically 
structured, sequenced, integrated and 
up-to-date [3,4,5,6] 

- หลักสูตรเน้นการท าวิทยานิพนธ์ โดยใช้หัวข้อ
จากการท างานจริง  

- กระบวนการก าหนดรายวิชาตามล าดับอย่างมีระบบ และ
อิงจาก ELO 
 
 

3 

4. Teaching and Learning Approach    3 
4.1 The educational philosophy is 

well articulated and communicated to 
all stakeholders [1] 

 - สร้างความตระหนักรู้ถึงปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้เกิดกับบุคลากรและนักศึกษา และ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนอกมหาวิทยาลัยได้รับ
ทราบ เพื่อให้เกิดการเข้าใจกระบวนการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม 

1 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

4.2 Teaching and learning activities 
are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

- การเรียนการสอนเนน้การใช้งานจริง ผ่าน
กระบวนการแก้ปัญหาซึง่เหมาะสมกับระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการท าวิจัย 
- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย 

- รูปแบบการเรียนการสอนท่ีขับเคล่ือนให้บรรลุ ELO 
โดยเฉพาะ generic outcome (ได้แก่คุณธรรมจริยธรรม 
และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ตาม ELO ท่ีใช้ในปัจจุบัน) 

3 

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

- ใข้การเรียนการสอนแบบ problem-based 
learning เพื่อเพิ่มทักษะในการเรียนรู ้
- วิชาหลักของหลักสูตรเป็นวิชาวิทยานิพนธ์ซึ่ง
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- การเสริมให้นักศึกษาเข้าสู่วงการวิชาการ 
 

- กระบวนการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเป็น
ระบบ 

3 

5. Student Assessment     2 
5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

- กลไกการประเมินผู้เรียนต้ังแต่รับเข้า 
ระหว่างเรียน และก่อนส าเร็จการศึกษา 

- จัดประเมินผลการเรียนนักศึกษาให้เป็นไปตาม ELO และ 
CLO ของหลักสูตรและวิชา 

2 

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics 
and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

- การประเมินผลวิชาวิทยานิพนธ์มีรูปแบบท่ี
ขั้นตอนกระบวนการชัดเจน 

- การวัดผลการศึกษาท่ีชัดเจนในแต่ละรูปแบบการเรียน
การสอน 
- การมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้สอนในการออกแบบ
กระบวนการวัดและประเมนิผลในแต่ละวิชา 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการวัดผลโดย
อาจารย์ผู้สอนหลายคน 
- การสอบวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการ 

- การใช้เกณฑ์การวัดท่ีชัดเจนและมีมาตรฐานไปในทิศทาง
เดียวกันของทุกรายวิชา 
- การประเมินข้อสอบ 
- การใช้ rubric ในการวัดและประเมินผลด้านต่าง ๆ ใน
รายวิชา 

2 

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

- การแจ้งผลการสอบกลางภาคให้นักศึกษา
ทราบในวิชาท่ีเรียน 
- การแจ้งข้อมูลผลการประเมินในวิชาท่ีมีการ
มอบหมายงาน 

- การแจ้งผลการประเมินทุกด้านเพื่อให้นักศึกษาน าไป
พัฒนาตนเองได้ทันในการเรียนวิชานั้น 

3 

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

- มีช่องทางการอุทธรณ์การประเมินให้
นักศึกษา 

- ประชาสัมพันธ์การอุทธรณ์ผลการศึกษาให้นักเรียนทราบ 
โดยเฉพาะนักศึกษาใหม่ 

2 
 

6. Academic Staff Quality (Overall 
opinion) 

  4 

6.1 Academic staff planning 
(considering succession, promotion, re-
deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfill the 
needs for education, research and 
service [1] 

- การวางแผนอัตราก าลังของอาจารย์เป็นตาม
กรอบชองมหาวิทยาลัย 
- อาจารย์มาจากแต่ละภาควิชาของคณะท่ีมี
ความเช่ียวชาญในแต่ละสาขาท่ีหลากหลาย 
และสามารถสอนและเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ได้ 
 
 

 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

6.2 Staff-to-student ratio and 
workload are measured and monitored 
to improve the quality of education, 
research and service [2] 

- มีการจัดท า FTE - น าค่า FTE มาใช้ในการประเมินภาระงานและความ
เหมาะสมของอัตราก าลังของอาจารย์ โดยเก็บข้อมูลเป็น
แนวโน้ม 5 ปี 

2 

6.3 Recruitment and selection 
criteria including ethics and academic 
freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

- กระบวนการคัดเลือกอาจารย์และ
ความก้าวหน้าในการท างานมีข้ันตอนชัดเจน
และมีการปรับปรุงอยู่สม่ าเสมอ  

 4 

6.4 Competences of academic staff 
are identified and evaluated [3] 

- การประเมินการท างานของอาจารย์มีระบบท่ี
ชัดเจน สม่ าเสมอ  

- การตรวจสอบและรับข้อเสนอในการพัฒนารูปแบบของ
การประเมิน 

3 

6.5 Training and developmental 
needs of academic staff are identified 
and activities are implemented to 
fulfill them [8] 

- การพัฒนาอาจารย์มีสม่ าเสมอตามข้อก าหนด
ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร 

- ข้อมูลความต้องการการพัฒนาตนเองและแผนการ
ด าเนินงานของอาจารย์ 

3 

6.6 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

- การให้รางวัลอาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่นเป็น
ประจ าทุกปี 
 

 4 

6.7 The types and quantity of 
research activities by academic staff 

- อาจารย์ในหลักสูตรมีงานวิจัยระดับนานาชาติ
ทุกปีและมีค่าเฉล่ียผลงานตีพิมพ์มากกว่า 2 

- การจัดท า benchmark จ านวนและคุณภาพผลงานวิจัย
ของอาจารย์กับหลักสูตรอื่นท่ีใกล้เคียง 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

ฉบับต่อคน 
- การเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัยของอาจารย์ใน
หลักสูตรมีอยู่ทุกปี 
 

- การน า trend ของจ านวนและรูปแบบงานวิจัยของ
อาจารย์มาพัฒนาและสนับสนุนการวิจัย 

7. Support Staff Quality (Overall 
opinion) 

  3 

7.1 Support staff planning (at the 
library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to fulfill 
the needs for education, research and 
service [1] 

- การวางแผนบุคลากรเป็นไปตามกรอบของ
มหาวิทยาลัย 

- การก าหนดความชัดเจนในทิศทางของหลักสูตรจะช่วยให้
การวางแผนบุคลากรสายสนับสนุนท าได้ในระยะกลางและ
ระยะยาว 

2 

7.2 Recruitment and selection 
criteria for appointment, deployment 
and promotion are determined and 
communicated [2] 

- การคัดเลือกบุคลากรเป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

-  4 

7.3 Competences of support staff 
are identified and evaluated [3] 

- การประเมินผลบุคลากรตามระบบของ
มหาวิทยาลัย 

- การก าหนด job descript[ion ของต าแหน่งให้ชัดเจน 3 

7.4 Training and developmental 
needs of support staff are identified 
and activities are implemented to 
fulfill them [4] 

-ทางหลักสูตรสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าอบรม
ภาษาอังกฤษท่ีค้องการเพื่อน ามาใช้ในการ
ท างาน 

- การประเมินและระบุการอบรมและพัฒนาท่ีจ าเป็นส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

7.5 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

- ศวัสดิการของมหาวิทยาลัยเพียงพอกับความ
ต้องการของบุคลากร 

- การทบทวนและประเมินรูปแบบของสวัสดิการและให้
รางวัล 
- ระบบสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับบุคลากรสาย
สนับสนุน 

3 

8. Student Quality and Support 
(Overall opinion) 

  3 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

- เกณฑ์การรับนักศึกษาสามารถค้นหาได้
สะดวกจากทางเว็บไซต์ 
 

- การประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาของหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบในวงกว้าง 
- การประเมินกระบวนการรับนักศึกษานอกเหนือจากการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ได้นักศึกษาจากหลากหลายแหล่งมาก
ขึ้น 

3 

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

- เกณฑ์การรับมีข้อก าหนดท่ีชัดเจน - ทบทวนเกณฑ์การรับโดยเฉพาะด้านผลภาษาอังกฤษ 3 

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, and 
workload [3] 

- ระบบท่ีปรึกษาดูแลติดตามนักศึกษา - ระบบติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องโดย
ไม่อิงกับการท างานของบุคคล 
- ระบบติดตามท่ีช่วยนักศึกษาต่างชาติในการเรียนและการ
วิจัย 
 

2 

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 

- บุคลากรในหลักสูตรให้ความช่วยเหลือ
นักศึกษาในการแก้ไขปัญหาแต่ละครั้ง 

- กิจกรรมและบริการท่ีมีให้กับนักศึกษาเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพิ่มเติมนอกเหนือจากงานวิจัย 
เพื่อช่วยให้นักศึกษามีทักษะท่ีใช้ในการเรียนรู้เพิ่มขึ้นได้ 
 

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research 
as well as personal well-being [5] 

- การจัดห้องพักส าหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
- สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัยเหมาะแก่การ
ท าวิจัย 

- สภาพแวดล้อมของมหาววิทยาลัยท่ีสนับสนุนนักศึกษา
ต่างชาติให้ปรับตัวและแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง 

3 

9. Facilities and Infrastructure 
(Overall opinion) 

  3 

9.1 The teaching and learning 
facilities and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

- ห้องพักนักศึกษาท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับ
ปริมาณนักศึกษา รวมถึงอุปกรณ์ส านักงานอื่นๆ 

 4 

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

- ห้องสมุดมีฐานข้อมูลงานวิจัยทางออนไลน์ - การตรวจสอบทรัพยากรของห้องสมุดในด้านท่ีเกี่ยวข้อง
กับหลักสูตร 
- การใช้งานห้องสมุดของนักศึกษา 

3 

9.3 The laboratories and 
equipment are adequate and updated 
to support education and research 
[1,2] 

- ความยืดหยุ่นในการใช้งานห้องแล็บเนื่องจาก
ท าการทดลองในสถาบันอื่นได้ ท าให้ลด
ค่าใช้จ่ายในการสร้างและดูแล 

ประเมินความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพขอการใช้ห้อง
แล็บท่ีสถาบันอื่น ๆ นอกพื้นท่ีมหาวิทยาลัย 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education and 
research [1,5,6] 

- นักศึกษามองว่าการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตมี
ความเร็วท่ีเหมาะกับการใช้งาน 

 4 

9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are defined 
and implemented [7] 

- มหาวิทยาลัยมีความปลอดภัยในการใช้ชีวิต - บริการต่าง ๆ และป้ายบอกทางในภาษาอังกฤษ 3 

10. Quality Enhancement (Overall 
opinion) 

  2 

10.1Stakeholders’needs and 
feedback serve as input to curriculum 
design and development [1] 

- หลักสูตรพัฒนามาจากการเน้นพื้นฐานการ
วิจัย และข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านยางพารา 

- น าความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพัฒนากระบวนการ
สร้างหลักสูตร 

2 

10.2 The curriculum design and 
development process is established 
and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

- การออกแบบหลักสูตรในตอนเริ่มต้นสร้างจาก
แนวคิดร่วมของหลายสถาบัน 

- กระบวนการทบทวนการออกแบบหลักสูตร 2 

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and 

- บันทึกการทบทวนการเรียนการสอนและ
วัดผลผ่านมคอ. 3 และ 5 

- กระบวนการทบทวนรูปแบบการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

alignment [3] 
10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning [4] 
- การน างานวิจัยมาใช้เป็นหลักในการเรียนการ
สอน 

 4 

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

- การประเมินการใช้ทรัพยากรของหลักสูตร - น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา โดย
เน้นท่ีความเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องและนักศึกษาเฉพาะของ
หลักสูตร 

3 

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

- การน าข้อมูลจากอาจารย์ในหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาใช้ในการปรับปรุง 

- การรวบรวมความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็น
ประจ าและเป็นระบบ 

2 

11. Output (Overall opinion)   2 
11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

- บันทึกข้อมูล pass rate ของนักศึกษาต้ังแต่
หลักสูตรเปิดด าเนินการ 

- น าข้อมูล pass rate มาใช้วิเคราะห์เมื่อมีข้อมูลต่อเนื่อง 2 

11.2 The average time to graduate 
is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

- การรวบรวมข้อมูลระยะเวลาในการเรียนของ
นักศึกษา 

- น าข้อมูล graduation time มาใช้วิเคราะห์เมื่อมีข้อมูล
ต่อเนื่อง 

2 

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and 

- การรวบรวมข้อมูลการได้งานท าของนักศึกษา - น าข้อมูล employability  มาใช้วิเคราะห์เมื่อมีข้อมูล
ต่อเนื่อง 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

benchmarked for improvement [1] 
11.4 The types and quantity of 

research activities by students are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

- การรวบรวมข้อมูลงานวิจัยของนักศึกษา - น าข้อมูลงานวิจัยมาใช้วิเคราะห์เมื่อมีข้อมูลต่อเนื่อง 2 

11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

- วัดระดับระดับความพึงพอใจของนักศึกษา - วัดระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร
ท่ีกลุ่ม 
- น าข้อมูลระดับความพึงพอใจของนักศึกษามาใช้วิเคราะห์
เมื่อมีข้อมูลต่อเนื่อง 

2 

Overall   2.73 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  
จุดแข็ง  
1. หลักสูตรมีจุดเด่นท่ีครอบคลุมความรู้ด้านยางพาราต้ังแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า 
2. มีความร่วมมือกับสถาบันส าคัญด้านยางพาราระดับนานาชาติ 
3. คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีความเช่ียวชาญใน

หลากหลายสาขาและมีผลงานตีพิมพ์เป็นท่ีประจักษ์อย่างต่อเนื่อง 
4. หลักสูตรรองรับ และรับนักศึกษาท่ีเข้ามาเรียนจากประเทศในอาเซียนซึ่งตอบสนองกับวิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัย  
5. อาจารย์ในหลักสูตรมีความเข้าใจและเปิดรับการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
6. ใช้การเรียนการสอนแบบ problem-based learning เพื่อเพิ่มทักษะในการเรียนรู ้
7. วิชาหลักของหลักสูตรเป็นวิชาวิทยานิพนธ์ซึ่งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
8. บูรณาการงานวิจัยเป็นแกนหลักของการเรียนการสอน 
9. ความยืดหยุ่นในการใช้งานห้องแล็บเนื่องจากท าการทดลองในสถาบันอื่นได้ ท าให้ลดค่าใช้จ่ายในการ

สร้างและดูแล 
จุดที่ควรพัฒนา  
1. การก าหนดลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร 
2. การสร้าง ELO ท่ีสะท้อนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบ 
3. ออกแบบหลักสูตรตาม ELO ท่ีได้จากการได้มาอย่างเป็นระบบ 
4. การเช่ือมโยงผลการเรียนรู้ ELO ท่ีกระจายไปยังแต่ละรายวิชา 
5. ดประเมินผลการเรียนนักศึกษาให้เป็นไปตาม ELO และ CLO ของหลักสูตรและวิชา 
6. การก าหนดความชัดเจนในทิศทางของหลักสูตรจะช่วยให้การวางแผนบุคลากรสายสนับสนุนท าได้ในระยะ

กลางและระยะยาว 
7. การจัดท า benchmark จ านวนและคุณภาพผลงานวิจัยของอาจารย์กับหลักสูตรอื่น 
8. น าความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพัฒนากระบวนการสร้างหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
9. น าข้อมูลด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการสร้าง

หลักสูตร และตัวหลักสูตรเอง 
 
ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย  
1. การน าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมไว้มาใช้วิเคราะห์เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานทุกด้าน โดยเฉพาะในด้านท่ีมีผลต่อ

การพัฒนาหลักสูตร 
2. การสนับสนุนหลักสูตรให้น าผลงานวิจัยมาใช้ในงานจริงเพื่อให้หลักสูตรสามารถด าเนินการได้อย่าง

ต่อเนื่อง 
3. พิจารณาแนวทางการจัดการหลักสูตรให้สามารถด าเนินการได้ด้วยตนเองในระยะยาว 
4. บริการต่าง ๆ คู่มือการใช้งาน รวมถึงอาคารสถานท่ีและการเดินทาง ควรมีภาษาอังกฤษก ากับ 
 


